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 29. August 2023 

 

Inhaltsverzeichnis: 
 

Amtlicher Teil: 
 

 Einladung zur Verbands- und Werksausschusssitzung des Trinkwasserzweckverbandes 
„Verbandswasserwerk Bad Langensalza“ am Mittwoch, dem 6. September 2023 1 

 

Nichtamtlicher Teil: 
Stellenausschreibung Messwagen- und Rohrnetzmonteur/in (m/w/d) 2 
 

 
 

Amtlicher Teil 
 

Öffentliche Bekanntmachungen 
 

E I N L A D U N G 
 
Die Verbands- und Werksausschusssitzung des Trinkwasserzweckverbandes „Verbandswasserwerk 
Bad Langensalza“ findet 
 

 
am Mittwoch, dem 6. September 2023 – Beginn 07:30 Uhr 

im Verwaltungsgebäude Hüngelsgasse 13 in Bad Langensalza 
 

statt. 
 
Tagesordnung: 
 
Öffentlicher Teil 
 
TOP 1 Begrüßung, Eröffnung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Mitteilung zu 
 Entschuldigungen, Annahme der Tagesordnung 

 
TOP 2 Vorlage Jahresabschluss zum 31.12.2022 
 
TOP 3 Halbjahresbericht des Werkleiters nach § 19 ThürEBV zum 30.06.2023 

 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

Verbandswasserwerk Bad Langensalza 
 
 
Matthias Reinz 
Verbandsvorsitzender 
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Soweit im Text auf Anlagen verwiesen ist, können diese zu den Geschäftszeiten in der Geschäftsstelle eingesehen werden.  

 

Nichtamtlicher Teil 
 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 
Für die Sicherstellung der Versorgung mit dem Lebensmittel Nummer 1 sucht das Verbandswasserwerk 
Bad Langensalza zur Verstärkung seines Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 
 

Messwagen- und Rohrnetzmonteur/in (m/w/d) 
 

in Vollzeit (39 Std/Wo). 
 
Ihr Aufgabenbereich: 
Nach einer umfassenden Einarbeitung, verbunden mit dem Erwerb von ausreichenden Netzkenntnissen, 
werden Sie im Trinkwassernetz als Messwagen- und Rohrnetzmonteur/in eingesetzt. Hierbei werden Sie 
der/die Verantwortliche für die Ortung von Rohrschäden im Trinkwassernetz, um den Aufwand bei 
Instandsetzungsmaßnahmen so gering wie möglich zu halten. 
 
Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 
 zielgerichtete Handhabung der Messgeräte im Leckage-Ortungsdienst sowie die selbstständige Analyse 

im Trinkwassernetz mit der zielführenden Ableitung von Prioritäten und Methoden 

 Kontrolle und Auswertung von Daten aus dem Prozessleitsystem für die Überwachung der 
Betriebssicherheit der Anlagen und Netze sowie Ableitung von Rohrschäden im Trinkwassernetz 

 Durchführung von Druck-, Temperatur und Durchflussmengenmessungen im Rohrnetz einschließlich 
der Pflege und Organisation der Wartungen an den Prüf- und Messmitteln 

 Zuarbeiten zur Aktualisierung des Geographischen Informationssystem (GIS) für die Dokumentation und 
Lageortung von Rohrleitungsverläufen und Standorten von Armaturen wie z.B. Hydranten und 
Absperrschiebern. 

 planmäßige bzw. aufgrund von Havarien bedingte Instandsetzung und Erneuerung von 
Trinkwasserversorgungsleitungen, Hausanschlüssen und Armaturen unter Beteiligung von Fremdfirmen  

 Errichtung von Provisorien zur Aufrechterhaltung der Trinkwasserversorgung 

 turnus- und ereignisbezogene Erneuerung von Trinkwasserzähleinrichtungen unter eigenständiger 
Terminierung mit unseren Kunden 

 Erfassung von Zählerständen für die Abrechnung der Lieferung von Trinkwasser 

 Auftragsbearbeitung und Dokumentation Ihrer Tätigkeiten inklusive Materialdisposition sowohl in 
Papierform als auch EDV-gestützt 

 

Sie verfügen über: 
 eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, zum/zur Wasser- oder 

Rohrnetzmonteur/in, Gas- Wasser-Installateur/in, Anlagenmechaniker/in für Versorgungstechnik, 
Rohrleitungsbauer/in oder eine abgeschlossene artverwandte gewerblich-technische Ausbildung 

 bereits erste Berufserfahrungen und sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse/n B/BE 

 hohe Einsatzbereitschaft, ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, ein ausgeprägtes technisches 
Verständnis, eine gute räumliche Vorstellungskraft, ein freundliches und sicheres Auftreten, gute 
physische und psychische Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit  

 die Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 
 

Wir bieten Ihnen: 
 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

 hochwertige Arbeitsmittel sowie konsequente Anwendung der Vorgaben zum Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 

 sich im Rahmen der verantwortungsvollen Ausübung Ihrer Tätigkeiten unter Berücksichtigung von 
Qualitäts- und Terminvorgaben (keine Montagetätigkeit) persönlich weiterzuentwickeln 

 regelmäßige Weiterbildungen zum Erhalt und zur Erweiterung der Fähigkeiten und Kenntnisse 

 kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien  

 eine unbefristete Stelle und einen sicheren Arbeitsplatz 

 weitere tarifliche Vorteile wie 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, 
Leistungsentgelt 

 Arbeitszeitkonto  
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Soweit im Text auf Anlagen verwiesen ist, können diese zu den Geschäftszeiten in der Geschäftsstelle eingesehen werden.  

 

 bei Vorliegen der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung nach TVöD in 
der Entgeltgruppe E5 vorgesehen  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Prüfungs- und 
Arbeitszeugnisse, Befähigungsnachweise, lückenlose Tätigkeitsnachweise), mit Angabe eines möglichen 
Eintrittsdatums richten Sie bitte bis zum 31.08.2023 an bewerbung@wazv-badlangensalza.de oder 
postalisch an: 
 

Verbandswasserwerk Bad Langensalza 
Stichwort: Bewerbung Rohrnetzmonteur Leckortung 
Hüngelsgasse 13 
99947 Bad Langensalza 
 
Aus Kostengründen wird darum gebeten, jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Sie werden nicht 
zurückgesendet. Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Verfahrens ordnungsgemäß 
vernichtet. Sollte die Rücksendung der Unterlagen dennoch gewünscht werden, so ist ein adressierter und ausreichend 
frankierter Rückumschlag beizulegen. Entstehende Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren können nicht 
erstattet werden. 
 
Bei Übermittlung Ihrer Bewerbung per E-Mail beachten Sie bitte die folgenden Hinweise:  
Da dem Verbandswasserwerk Bad Langensalza der Zugang für den Empfang verschlüsselter E-Mails noch nicht möglich ist, 
kann die Vertraulichkeit der gesendeten Informationen für diesen Übertragungsweg nicht gewährleistet werden. Sollten Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail einreichen, beachten Sie bitte, dass Sie das Risiko einer unbefugten Kenntnisnahme durch Dritte selbst 
tragen. Darüber hinaus gilt für diesen Fall Ihre Zustimmung als erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf 
Schadprogramme/Schadcode zu überprüfen.  
 
Die übersandten Unterlagen können nur als ein zusammengeführtes PDF-Dokument akzeptiert werden. Anhänge anderer 
Dateiformate sowie Links oder QR-Codes zum Nachladen weiterer Dokumente werden aus IT-Sicherheitsgründen nicht 
berücksichtigt.  
 
Mit Übermittlung Ihrer Bewerbung schriftlich oder mittels E-Mail stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
im Rahmen und zur Durchführung des Auswahlverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen 
gegenüber o. a. Stelle schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung 
u. U. dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
 
Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestätigung versendet wird. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Anmerkung: 
 

Die Mitgliedsgemeinden des Zweckverbandes weisen in der für die Bekanntmachung ihrer Satzungen vorgesehenen Form auf 
die Veröffentlichung des jeweiligen Amtsblattes hin. 
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Bad Langensalza zur Verstärkung seines Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 
 

Messwagen- und Rohrnetzmonteur/in (m/w/d) 
 

in Vollzeit (39 Std/Wo). 
 
Ihr Aufgabenbereich: 
Nach einer umfassenden Einarbeitung, verbunden mit dem Erwerb von ausreichenden Netzkenntnissen, 
werden Sie im Trinkwassernetz als Messwagen- und Rohrnetzmonteur/in eingesetzt. Hierbei werden Sie 
der/die Verantwortliche für die Ortung von Rohrschäden im Trinkwassernetz, um den Aufwand bei 
Instandsetzungsmaßnahmen so gering wie möglich zu halten. 
 
Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 
 zielgerichtete Handhabung der Messgeräte im Leckage-Ortungsdienst sowie die selbstständige Analyse 

im Trinkwassernetz mit der zielführenden Ableitung von Prioritäten und Methoden 

 Kontrolle und Auswertung von Daten aus dem Prozessleitsystem für die Überwachung der 
Betriebssicherheit der Anlagen und Netze sowie Ableitung von Rohrschäden im Trinkwassernetz 

 Durchführung von Druck-, Temperatur und Durchflussmengenmessungen im Rohrnetz einschließlich 
der Pflege und Organisation der Wartungen an den Prüf- und Messmitteln 

 Zuarbeiten zur Aktualisierung des Geographischen Informationssystem (GIS) für die Dokumentation und 
Lageortung von Rohrleitungsverläufen und Standorten von Armaturen wie z.B. Hydranten und 
Absperrschiebern. 

 planmäßige bzw. aufgrund von Havarien bedingte Instandsetzung und Erneuerung von 
Trinkwasserversorgungsleitungen, Hausanschlüssen und Armaturen unter Beteiligung von Fremdfirmen  

 Errichtung von Provisorien zur Aufrechterhaltung der Trinkwasserversorgung 

 turnus- und ereignisbezogene Erneuerung von Trinkwasserzähleinrichtungen unter eigenständiger 
Terminierung mit unseren Kunden 

 Erfassung von Zählerständen für die Abrechnung der Lieferung von Trinkwasser 

 Auftragsbearbeitung und Dokumentation Ihrer Tätigkeiten inklusive Materialdisposition sowohl in 
Papierform als auch EDV-gestützt 

 

Sie verfügen über: 
 eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, zum/zur Wasser- oder 

Rohrnetzmonteur/in, Gas- Wasser-Installateur/in, Anlagenmechaniker/in für Versorgungstechnik, 
Rohrleitungsbauer/in oder eine abgeschlossene artverwandte gewerblich-technische Ausbildung 

 bereits erste Berufserfahrungen und sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse/n B/BE 

 hohe Einsatzbereitschaft, ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, ein ausgeprägtes technisches 
Verständnis, eine gute räumliche Vorstellungskraft, ein freundliches und sicheres Auftreten, gute 
physische und psychische Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit  

 die Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 
 

Wir bieten Ihnen: 
 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

 hochwertige Arbeitsmittel sowie konsequente Anwendung der Vorgaben zum Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 

 sich im Rahmen der verantwortungsvollen Ausübung Ihrer Tätigkeiten unter Berücksichtigung von 
Qualitäts- und Terminvorgaben (keine Montagetätigkeit) persönlich weiterzuentwickeln 

 regelmäßige Weiterbildungen zum Erhalt und zur Erweiterung der Fähigkeiten und Kenntnisse 

 kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien  

 eine unbefristete Stelle und einen sicheren Arbeitsplatz 

 weitere tarifliche Vorteile wie 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, 
Leistungsentgelt 

 Arbeitszeitkonto  
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Soweit im Text auf Anlagen verwiesen ist, können diese zu den Geschäftszeiten in der Geschäftsstelle eingesehen werden.  

 

 bei Vorliegen der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung nach TVöD in 
der Entgeltgruppe E5 vorgesehen  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Prüfungs- und 
Arbeitszeugnisse, Befähigungsnachweise, lückenlose Tätigkeitsnachweise), mit Angabe eines möglichen 
Eintrittsdatums richten Sie bitte bis zum 31.08.2023 an bewerbung@wazv-badlangensalza.de oder 
postalisch an: 
 

Verbandswasserwerk Bad Langensalza 
Stichwort: Bewerbung Rohrnetzmonteur Leckortung 
Hüngelsgasse 13 
99947 Bad Langensalza 
 
Aus Kostengründen wird darum gebeten, jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Sie werden nicht 
zurückgesendet. Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Verfahrens ordnungsgemäß 
vernichtet. Sollte die Rücksendung der Unterlagen dennoch gewünscht werden, so ist ein adressierter und ausreichend 
frankierter Rückumschlag beizulegen. Entstehende Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren können nicht 
erstattet werden. 
 
Bei Übermittlung Ihrer Bewerbung per E-Mail beachten Sie bitte die folgenden Hinweise:  
Da dem Verbandswasserwerk Bad Langensalza der Zugang für den Empfang verschlüsselter E-Mails noch nicht möglich ist, 
kann die Vertraulichkeit der gesendeten Informationen für diesen Übertragungsweg nicht gewährleistet werden. Sollten Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail einreichen, beachten Sie bitte, dass Sie das Risiko einer unbefugten Kenntnisnahme durch Dritte selbst 
tragen. Darüber hinaus gilt für diesen Fall Ihre Zustimmung als erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf 
Schadprogramme/Schadcode zu überprüfen.  
 
Die übersandten Unterlagen können nur als ein zusammengeführtes PDF-Dokument akzeptiert werden. Anhänge anderer 
Dateiformate sowie Links oder QR-Codes zum Nachladen weiterer Dokumente werden aus IT-Sicherheitsgründen nicht 
berücksichtigt.  
 
Mit Übermittlung Ihrer Bewerbung schriftlich oder mittels E-Mail stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
im Rahmen und zur Durchführung des Auswahlverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen 
gegenüber o. a. Stelle schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung 
u. U. dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
 
Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestätigung versendet wird. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Anmerkung: 
 

Die Mitgliedsgemeinden des Zweckverbandes weisen in der für die Bekanntmachung ihrer Satzungen vorgesehenen Form auf 
die Veröffentlichung des jeweiligen Amtsblattes hin. 
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Amtlicher Teil: 
 

 Einladung zur Verbands- und Werksausschusssitzung des Trinkwasserzweckverbandes 
„Verbandswasserwerk Bad Langensalza“ am Mittwoch, dem 6. September 2023 1 

 

Nichtamtlicher Teil: 
Stellenausschreibung Messwagen- und Rohrnetzmonteur/in (m/w/d) 2 
 

 
 

Amtlicher Teil 
 

Öffentliche Bekanntmachungen 
 

E I N L A D U N G 
 
Die Verbands- und Werksausschusssitzung des Trinkwasserzweckverbandes „Verbandswasserwerk 
Bad Langensalza“ findet 
 

 
am Mittwoch, dem 6. September 2023 – Beginn 07:30 Uhr 

im Verwaltungsgebäude Hüngelsgasse 13 in Bad Langensalza 
 

statt. 
 
Tagesordnung: 
 
Öffentlicher Teil 
 
TOP 1 Begrüßung, Eröffnung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Mitteilung zu 
 Entschuldigungen, Annahme der Tagesordnung 

 
TOP 2 Vorlage Jahresabschluss zum 31.12.2022 
 
TOP 3 Halbjahresbericht des Werkleiters nach § 19 ThürEBV zum 30.06.2023 

 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

Verbandswasserwerk Bad Langensalza 
 
 
Matthias Reinz 
Verbandsvorsitzender 
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 Durchführung von Druck-, Temperatur und Durchflussmengenmessungen im Rohrnetz einschließlich 
der Pflege und Organisation der Wartungen an den Prüf- und Messmitteln 

 Zuarbeiten zur Aktualisierung des Geographischen Informationssystem (GIS) für die Dokumentation und 
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Sie verfügen über: 
 eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, zum/zur Wasser- oder 

Rohrnetzmonteur/in, Gas- Wasser-Installateur/in, Anlagenmechaniker/in für Versorgungstechnik, 
Rohrleitungsbauer/in oder eine abgeschlossene artverwandte gewerblich-technische Ausbildung 

 bereits erste Berufserfahrungen und sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse/n B/BE 

 hohe Einsatzbereitschaft, ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, ein ausgeprägtes technisches 
Verständnis, eine gute räumliche Vorstellungskraft, ein freundliches und sicheres Auftreten, gute 
physische und psychische Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit  

 die Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 
 

Wir bieten Ihnen: 
 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

 hochwertige Arbeitsmittel sowie konsequente Anwendung der Vorgaben zum Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 

 sich im Rahmen der verantwortungsvollen Ausübung Ihrer Tätigkeiten unter Berücksichtigung von 
Qualitäts- und Terminvorgaben (keine Montagetätigkeit) persönlich weiterzuentwickeln 

 regelmäßige Weiterbildungen zum Erhalt und zur Erweiterung der Fähigkeiten und Kenntnisse 

 kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien  

 eine unbefristete Stelle und einen sicheren Arbeitsplatz 

 weitere tarifliche Vorteile wie 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, 
Leistungsentgelt 

 Arbeitszeitkonto  
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Soweit im Text auf Anlagen verwiesen ist, können diese zu den Geschäftszeiten in der Geschäftsstelle eingesehen werden.  

 

 bei Vorliegen der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung nach TVöD in 
der Entgeltgruppe E5 vorgesehen  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Prüfungs- und 
Arbeitszeugnisse, Befähigungsnachweise, lückenlose Tätigkeitsnachweise), mit Angabe eines möglichen 
Eintrittsdatums richten Sie bitte bis zum 31.08.2023 an bewerbung@wazv-badlangensalza.de oder 
postalisch an: 
 

Verbandswasserwerk Bad Langensalza 
Stichwort: Bewerbung Rohrnetzmonteur Leckortung 
Hüngelsgasse 13 
99947 Bad Langensalza 
 
Aus Kostengründen wird darum gebeten, jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Sie werden nicht 
zurückgesendet. Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Verfahrens ordnungsgemäß 
vernichtet. Sollte die Rücksendung der Unterlagen dennoch gewünscht werden, so ist ein adressierter und ausreichend 
frankierter Rückumschlag beizulegen. Entstehende Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren können nicht 
erstattet werden. 
 
Bei Übermittlung Ihrer Bewerbung per E-Mail beachten Sie bitte die folgenden Hinweise:  
Da dem Verbandswasserwerk Bad Langensalza der Zugang für den Empfang verschlüsselter E-Mails noch nicht möglich ist, 
kann die Vertraulichkeit der gesendeten Informationen für diesen Übertragungsweg nicht gewährleistet werden. Sollten Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail einreichen, beachten Sie bitte, dass Sie das Risiko einer unbefugten Kenntnisnahme durch Dritte selbst 
tragen. Darüber hinaus gilt für diesen Fall Ihre Zustimmung als erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf 
Schadprogramme/Schadcode zu überprüfen.  
 
Die übersandten Unterlagen können nur als ein zusammengeführtes PDF-Dokument akzeptiert werden. Anhänge anderer 
Dateiformate sowie Links oder QR-Codes zum Nachladen weiterer Dokumente werden aus IT-Sicherheitsgründen nicht 
berücksichtigt.  
 
Mit Übermittlung Ihrer Bewerbung schriftlich oder mittels E-Mail stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
im Rahmen und zur Durchführung des Auswahlverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen 
gegenüber o. a. Stelle schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung 
u. U. dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
 
Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestätigung versendet wird. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Anmerkung: 
 

Die Mitgliedsgemeinden des Zweckverbandes weisen in der für die Bekanntmachung ihrer Satzungen vorgesehenen Form auf 
die Veröffentlichung des jeweiligen Amtsblattes hin. 
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Inhaltsverzeichnis: 
 

Amtlicher Teil: 
 

 Einladung zur Verbands- und Werksausschusssitzung des Trinkwasserzweckverbandes 
„Verbandswasserwerk Bad Langensalza“ am Mittwoch, dem 6. September 2023 1 

 

Nichtamtlicher Teil: 
Stellenausschreibung Messwagen- und Rohrnetzmonteur/in (m/w/d) 2 
 

 
 

Amtlicher Teil 
 

Öffentliche Bekanntmachungen 
 

E I N L A D U N G 
 
Die Verbands- und Werksausschusssitzung des Trinkwasserzweckverbandes „Verbandswasserwerk 
Bad Langensalza“ findet 
 

 
am Mittwoch, dem 6. September 2023 – Beginn 07:30 Uhr 

im Verwaltungsgebäude Hüngelsgasse 13 in Bad Langensalza 
 

statt. 
 
Tagesordnung: 
 
Öffentlicher Teil 
 
TOP 1 Begrüßung, Eröffnung, Feststellung der Beschlussfähigkeit, Mitteilung zu 
 Entschuldigungen, Annahme der Tagesordnung 

 
TOP 2 Vorlage Jahresabschluss zum 31.12.2022 
 
TOP 3 Halbjahresbericht des Werkleiters nach § 19 ThürEBV zum 30.06.2023 

 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

Verbandswasserwerk Bad Langensalza 
 
 
Matthias Reinz 
Verbandsvorsitzender 
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Soweit im Text auf Anlagen verwiesen ist, können diese zu den Geschäftszeiten in der Geschäftsstelle eingesehen werden.  

 

Nichtamtlicher Teil 
 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g  
 
Für die Sicherstellung der Versorgung mit dem Lebensmittel Nummer 1 sucht das Verbandswasserwerk 
Bad Langensalza zur Verstärkung seines Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 
 

Messwagen- und Rohrnetzmonteur/in (m/w/d) 
 

in Vollzeit (39 Std/Wo). 
 
Ihr Aufgabenbereich: 
Nach einer umfassenden Einarbeitung, verbunden mit dem Erwerb von ausreichenden Netzkenntnissen, 
werden Sie im Trinkwassernetz als Messwagen- und Rohrnetzmonteur/in eingesetzt. Hierbei werden Sie 
der/die Verantwortliche für die Ortung von Rohrschäden im Trinkwassernetz, um den Aufwand bei 
Instandsetzungsmaßnahmen so gering wie möglich zu halten. 
 
Ihre Aufgaben im Wesentlichen: 
 zielgerichtete Handhabung der Messgeräte im Leckage-Ortungsdienst sowie die selbstständige Analyse 

im Trinkwassernetz mit der zielführenden Ableitung von Prioritäten und Methoden 

 Kontrolle und Auswertung von Daten aus dem Prozessleitsystem für die Überwachung der 
Betriebssicherheit der Anlagen und Netze sowie Ableitung von Rohrschäden im Trinkwassernetz 

 Durchführung von Druck-, Temperatur und Durchflussmengenmessungen im Rohrnetz einschließlich 
der Pflege und Organisation der Wartungen an den Prüf- und Messmitteln 

 Zuarbeiten zur Aktualisierung des Geographischen Informationssystem (GIS) für die Dokumentation und 
Lageortung von Rohrleitungsverläufen und Standorten von Armaturen wie z.B. Hydranten und 
Absperrschiebern. 

 planmäßige bzw. aufgrund von Havarien bedingte Instandsetzung und Erneuerung von 
Trinkwasserversorgungsleitungen, Hausanschlüssen und Armaturen unter Beteiligung von Fremdfirmen  

 Errichtung von Provisorien zur Aufrechterhaltung der Trinkwasserversorgung 

 turnus- und ereignisbezogene Erneuerung von Trinkwasserzähleinrichtungen unter eigenständiger 
Terminierung mit unseren Kunden 

 Erfassung von Zählerständen für die Abrechnung der Lieferung von Trinkwasser 

 Auftragsbearbeitung und Dokumentation Ihrer Tätigkeiten inklusive Materialdisposition sowohl in 
Papierform als auch EDV-gestützt 

 

Sie verfügen über: 
 eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, zum/zur Wasser- oder 

Rohrnetzmonteur/in, Gas- Wasser-Installateur/in, Anlagenmechaniker/in für Versorgungstechnik, 
Rohrleitungsbauer/in oder eine abgeschlossene artverwandte gewerblich-technische Ausbildung 

 bereits erste Berufserfahrungen und sind im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse/n B/BE 

 hohe Einsatzbereitschaft, ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, ein ausgeprägtes technisches 
Verständnis, eine gute räumliche Vorstellungskraft, ein freundliches und sicheres Auftreten, gute 
physische und psychische Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit  

 die Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 
 

Wir bieten Ihnen: 
 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 

 hochwertige Arbeitsmittel sowie konsequente Anwendung der Vorgaben zum Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 

 sich im Rahmen der verantwortungsvollen Ausübung Ihrer Tätigkeiten unter Berücksichtigung von 
Qualitäts- und Terminvorgaben (keine Montagetätigkeit) persönlich weiterzuentwickeln 

 regelmäßige Weiterbildungen zum Erhalt und zur Erweiterung der Fähigkeiten und Kenntnisse 

 kurze Entscheidungswege durch flache Hierarchien  

 eine unbefristete Stelle und einen sicheren Arbeitsplatz 

 weitere tarifliche Vorteile wie 30 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, 
Leistungsentgelt 

 Arbeitszeitkonto  
 



Seite 3 

Soweit im Text auf Anlagen verwiesen ist, können diese zu den Geschäftszeiten in der Geschäftsstelle eingesehen werden.  

 

 bei Vorliegen der fachlichen und persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung nach TVöD in 
der Entgeltgruppe E5 vorgesehen  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Prüfungs- und 
Arbeitszeugnisse, Befähigungsnachweise, lückenlose Tätigkeitsnachweise), mit Angabe eines möglichen 
Eintrittsdatums richten Sie bitte bis zum 31.08.2023 an bewerbung@wazv-badlangensalza.de oder 
postalisch an: 
 

Verbandswasserwerk Bad Langensalza 
Stichwort: Bewerbung Rohrnetzmonteur Leckortung 
Hüngelsgasse 13 
99947 Bad Langensalza 
 
Aus Kostengründen wird darum gebeten, jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Sie werden nicht 
zurückgesendet. Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen werden nach Abschluss des Verfahrens ordnungsgemäß 
vernichtet. Sollte die Rücksendung der Unterlagen dennoch gewünscht werden, so ist ein adressierter und ausreichend 
frankierter Rückumschlag beizulegen. Entstehende Kosten im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren können nicht 
erstattet werden. 
 
Bei Übermittlung Ihrer Bewerbung per E-Mail beachten Sie bitte die folgenden Hinweise:  
Da dem Verbandswasserwerk Bad Langensalza der Zugang für den Empfang verschlüsselter E-Mails noch nicht möglich ist, 
kann die Vertraulichkeit der gesendeten Informationen für diesen Übertragungsweg nicht gewährleistet werden. Sollten Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail einreichen, beachten Sie bitte, dass Sie das Risiko einer unbefugten Kenntnisnahme durch Dritte selbst 
tragen. Darüber hinaus gilt für diesen Fall Ihre Zustimmung als erteilt, die E-Mail und deren Anhänge auf 
Schadprogramme/Schadcode zu überprüfen.  
 
Die übersandten Unterlagen können nur als ein zusammengeführtes PDF-Dokument akzeptiert werden. Anhänge anderer 
Dateiformate sowie Links oder QR-Codes zum Nachladen weiterer Dokumente werden aus IT-Sicherheitsgründen nicht 
berücksichtigt.  
 
Mit Übermittlung Ihrer Bewerbung schriftlich oder mittels E-Mail stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
im Rahmen und zur Durchführung des Auswahlverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen 
gegenüber o. a. Stelle schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung 
u. U. dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. 
 
Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestätigung versendet wird. 
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Die Mitgliedsgemeinden des Zweckverbandes weisen in der für die Bekanntmachung ihrer Satzungen vorgesehenen Form auf 
die Veröffentlichung des jeweiligen Amtsblattes hin. 
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